CODIGO DE
CONDUTA

Onde tem desenvolvimento, tem Engefoto.



PALAVRA DO
PRESIDENTE

A Engefoto sempre pautou a condugao dos seus negocios com uso da
ética empresarial integra que, ao longo do tempo, forjou sua reputacao de
honestidade, integridade, respeito e tratamento social justo.

Hoje, conflamos aos lideres de nossa empresa e aos NOSSOS
colaboradores a responsabilidade pelo cultivo desses padroes de
comportamento, mantendo um ambiente de confianga e fortalecendo a
nossa reputagao por meio das nossas agdes no dia a dia.

Este Cdédigo de Conduta busca normatizar o aprendizado de quase 40
anos de praticas empresariais da Engefoto.

Mais do que o cumprimento do Cddigo, esperamos que todos leiam e
reflitam sobre as orientagcbes aqui contidas, para que elas se tornem uma
relevante fonte de inspiracdo e consulta a todos que trabalham na
Engefoto.

A Diregao da Engefoto,
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APRESENTACAO

O Cddigo de Conduta da Engefoto traz os elementos que consideramos
essenciais para estar presente nas relagdes da nossa Companhia e dos
nossos colaboradores, com os diferentes publicos. Com este documento,
damos visibilidade aos principios que orientam a nossa forma de atuar
como empresa e a conduta esperada dos nossos colaboradores e
parceiros.

E um importante instrumento de governanga empresarial, pois compartilha
com os funcionarios, de forma clara e didatica, a conduta esperada no dia
a dia de todos os que trabalham com a gente. Indica também os canais
existentes para informar ou denunciar qualquer conduta inadequada, que
seja identificada na Engefoto, com a garantia de confidencialidade para
todos.

As diretrizes deste Codigo de Conduta sao inspiradas nos nossos Valores e
Crengas de Gestdo e traduzem o nosso compromisso com a Etica.
Estamos sujeitos a passar por alguns dilemas éticos e controversos em
nossa trajetoria. Sempre que isso ocorrer, pergunte a si mesmo:

O FATO OU A DECISAO ESTA DE ACORDO COM:
-alei?

- as politicas e normas?

- meus valores pessoais?

COMO EU ME SENTIRIA CASO MINHA DECISAO:
- aparecesse nos jornais?

- fosse exposta a minha familia?

- prejudicasse ou colocasse alguém em risco?

Assim, pretendemos assegurar uma postura empresarial integra,
proporcionando um ambiente de negdcios saudavel e uma sociedade mais
justa.




SOBRE
O CODIGO
DE CONDUTA

Inspirado nos Valores e nas Crengas de Gestao, o Cdodigo de Conduta da
Engefoto deve servir como um guia para a compreensao da conduta que
esperamos de vocé, no dia a dia de suas atividades. Além disso, traz a
forma apropriada de relatar conduta suspeita ou clara violagao.
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APLICAGAO

O Codigo se aplica obrigatoriamente a todos os nossos colaboradores
(acionistas, funcionarios, prestadores de servigos, estagidrios) e deve servir de
referéncia para os parceiros comerciais. E muito importante que vocé
compreenda na integra todos os capitulos. Para ajuda-lo a entender melhor,
cada capitulo conta com uma sec¢ao que traz o Papel do Colaborador.

GESTAO E MODIFICAGOES

A aprovacao deste Codigo e suas atualizagdes sdo de responsabilidade do
Conselho de Administracao da Engefoto. Sugestdes de melhorias devem ser
encaminhadas a area de Recursos Humanos da Companhia.

Além de servir como guia de orientagao a todos os colaboradores, o Codigo é
também uma declaragao do conjunto de direitos, deveres e responsabilidades
para com todas as partes interessadas, refletindo os nossos Valores e a nossa
Cultura, a nossa atuagao socioambiental e o conjunto das normas de conduta
para administradores e colaboradores, bem como para as empresas
integrantes em nosso ciclo produtivo.

Como uma empresa que atua internacionalmente, estamos também sujeitos
as leis e aos regulamentos dos diversos paises onde estamos presentes e
temos o compromisso de atender, sustentar e até nos aprimorar em termos de
padroes e praticas internacionais de governanca.

PAPEL DO COLABORADOR

Esperamos de vocé o mesmo padrao de conduta ética aqui descrita. Todos os
colaboradores, gestores e administradores devem aderir ao Codigo e nossos
parceiros e fornecedores devem ser incentivados a adotarem principios e
normas semelhantes.

Esperamos que vocé conheca e aplique ndo somente as diretrizes deste
Caodigo, mas também as politicas e os procedimentos atrelados as suas
atividades.

Em situacdes onde houver diferencas culturais vocé deve atender a legislagao
ou a conduta que representar o mais elevado padrao de
procedimento.
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COMITE DE CONDUTA

Com o objetivo de promover a disseminagado do
Cddigo de Conduta, supervisionar as aplica¢des
de medidas disciplinares e zelar pela cultura ética
em todos 0s nossos negocios, a Engefoto possui
um Comité de Conduta, formado por pessoas
preparadas para lidar com questdes relacionadas
ao possivel desvio de conduta e questdes de
integridade, de maneira geral.

O Comité de Conduta é responsavel por
determinar a adogao das medidas necessarias as
infracdes e garantir sua aplicabilidade; promover a
atualizagdo e revisdao periodica do Codigo de
Conduta; tomar decisdes administrativas nos
casos mais graves de violagdo; emitir
recomendacdes sobre situacbes de potencial
conflito de interesses entre partes relacionadas e
assegurar a existéncia e manutengao dos canais
de comunicagao.

Tem como membros um(a) Gerente Comercial,
um(a) Gerente de Operagdes, os responsaveis
pelas areas de Compliance, de Recursos Humanos
e outras, conforme a necessidade.

Para manter o alinhamento, a jurisprudéncia,
atrelada ao processo de aplicagdo de medidas
disciplinares, deve ser discutida entre os membros
do Comité.

PAPEL DO COLABORADOR

Esperamos que vocé ajude a promover

e legitimar o respeito, 0 cumprimento e o
aprimoramento do nosso Codigo de
Conduta.

Conhecendo as praticas e posturas
exigidas, vocé podera contribuir para
gue sejam seguidas e respeitadas.

Sempre que identificar uma postura
duvidosa, procure ajudar seus colegas, e
no caso de identificagdo de uma pratica
inadequada, entre em contato com o
Comité, através do Canal Confidencial.
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CANAL CONFIDENCIAL

Para conhecer, analisar e resolver qualquer
questao referente ao Cdédigo de Conduta, a
Engefoto mantém um canal de comunicagao
com o Comité

de Conduta, que pode ser utilizado pelos
publicos interno e externo.

Imparcial e transparente, este canal garante a
confidencialidade das informacdes, preserva a
identidade das pessoas envolvidas e promove
um

ambiente melhor para todos. Por meio dele, é
possivel esclarecer duvidas de interpretacao e
encaminhar denuncias de descumprimento do
Cadigo

de Conduta. Ao fazer uma denuncia, vocé pode
ainda escolher permanecer no anonimato.

Para entrar em contato com o Comité, vocé
pode escolher uma das formas disponibilizadas
pelo canal: por telefone, por meio do e-mail ou
através

do link Canal Confidencial, disponivel no site
engefoto.com.br, onde vocé pode fazer uma
denuncia, perguntas ou realizar o}
acompanhamento de

uma denuncia ja realizada.

Todas as denuncias realizadas por meio do
Canal Confidencial sdo encaminhadas a equipe,
que tem o dever de analisar e recomendar as
respectivas agdes corretivas.

Denuncias relacionadas a fraude e suborno, em
atos ou transagdes comerciais que envolvam
colaboradores, fornecedores e parceiros
comerciais

deverao, sempre que possivel, ser
acompanhadas de fatos e dados concretos.

PAPEL DO COLABORADOR

Sendo um canal exclusivo para relatos,
denuncias e esclarecimentos
relacionados ao Codigo de Conduta, o
Canal Confidencial deve ser utilizado com
muita responsabilidade e seriedade.

Sempre que vivenciar uma situacao e
tiver duvidas sobre a conduta a adotar, ou
ainda, caso nao concorde com a conduta
adotada por um colega, procure
conversar com seu superior imediato.

Em situagdes nas quais o0 assunto possa
causar constrangimento se tratado com
seu superior imediato ou mesmo o
gerente de sua unidade, vocé pode
procurar aconselhamento com o
representante de Recursos Humanos ou,
caso se sinta mais a vontade, podera
enviar sua questdao diretamente ao
Comité de Conduta, por meio do Canal
Confidencial.
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VIOLAGAO AO CODIGO DE CONDUTA

Deixar de cumprir com o Cédigo é uma conduta
inadequada, vista como um assunto sério, que
deve ser relatado e tratado e que pode levar a uma
medida disciplinar. A existéncia de normas,
politicas e procedimentos é condigdo essencial
para assegurar a qualidade do nosso ambiente.
Cuidar para que sejam seguidos a todo tempo é
responsabilidade de cada um.

O descumprimento de normas e regras da
Engefoto ndo é tolerado, sendo passivel de
punicdo. Caso tenha ocorrido uma violagdo, a
medida disciplinar ou corretiva serd determinada
por meio do Comité de Conduta, bem como
consulta com os devidos especialistas, incluindo a
area Juridica e de Recursos Humanos. As
medidas corretivas dependerao da gravidade da
violagdo e de outras circunstancias relevantes.
Dependendo da gravidade da conduta do
colaborador, as penas mais graves poderao ser
adotadas, independentemente da prévia aplicagao
das penalidades mais leves.

Cabe a liderancga informar, orientar e preparar sua
equipe para a correta aplicagao das politicas e das
normas da organizagao, sendo um exemplo a ser
seguido.

O Cdédigo de Conduta da Engefoto aplica-se a
todos os profissionais, independente de cargo,
tempo de casa e forma de contratacgao.

A obrigatoriedade de seu cumprimento permanece
por todo periodo do contrato de trabalho, nao
sendo permitido, a ninguém, alegar seu
desconhecimento.

MEDIDAS DISCILPLINARES

As medidas disciplinares tém por objetivo
estabelecer regras para garantir os padroes
de comportamento exigidos e devem ser
aplicadas em todas as situagbes em que
um comportamento estiver em desacordo

com esses padroes. As aplicagdes

dependerdo da gravidade da violagao e de
outras circunstancias relevantes e podem
incluir:

1. Adverténcia verbal ou por escrito

2. Suspensao

3. Demissao com ou sem justa causa, sem
prejuizo de eventuais indenizagoes a titulo
de perdas e danos e lucros cessantes.

PAPEL DO COLABORADOR

Se vocé presenciar ou souber de

uma violagao ao Cédigo, esperamos

qgue vocé exponha as questoes
imediatamente ao seu superior direto.
Caso a violagao o inclua, vocé deve
procurar o seu gerente ou o representante
de Recursos Humanos

ou ainda o Comité de Conduta, além de
cooperar com possiveis investigagoes
sobre a violacdo. O fato de se conhecer, e
nao divulgar uma violagao, o faz cumplice
e, consequentemente, o deixa sujeito a
medidas disciplinares.

Investigagdes internas incluem aspectos
procedimentais sérios e, por essa razao,
somente podem ser realizadas pela
equipe apropriada.




RELAGAO COM PROFISSIONAIS

Acreditamos que um bom ambiente de trabalho,
com pessoas competentes, valorizadas e
engajadas, potencializam nossos resultados.
Buscamos um espago diversificado, que
valorize a inovagao e, nao toleramos qualquer
tipo de desrespeito ou discriminacgao.
Propiciamos um local de trabalho respeitoso,
justo e com oportunidades de crescimento
profissional.

A Engefoto estimula em seus profissionais a
geragao de novas ideias e a promogao da
melhoria continua em tudo o que fazem e
valoriza o relacionamento de trabalho em
equipe.

Valorizamos ainda, a sinergia entre as areas,

a cooperacdao entre colaboradores e o
compartilhamento de conhecimentos como
forma de aprendizado e disseminacgao das
melhores praticas.

Manter as relacdes dentro da empresa no
ambito profissional: a empresa nao restringe
amigos e parentes trabalhando no mesmo
ambiente, desde que nao haja conflito de
interesses e que se mantenha uma postura
profissional nas relagdes durante o expediente.
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PAPEL DO COLABORADOR

No contexto de nosso ambiente interno,
vocé deve ficar atento e garantir:

« A igualdade de acesso as
oportunidades, promovendo que o0s
colaboradores se exponham a novos
desafios.

« O respeito no trato pessoal,
independentemente da posicao
ocupada.

+ O respeito as atribuicbes funcionais
dos colaboradores, estando atento para
nao ultrapassa-las.

* A apresentacao de trabalhos ou ideias
de colegas, conferindo-lhes o crédito.

« A transparéncia de seus vinculos,
comunicando quaisquer atividades ou
situagbes que possam  acarretar
conflitos de interesses (leia mais no
capitulo “Conflitos de Interesses”).
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RELAGAO COM ACIONISTAS

A Engefoto prima pela transparéncia,
imparcialidade e responsabilidade na geragao

de informacdes aos acionistas e atende aos
requisitos legais, de forma a permitir a eles o
acompanhamento das atividades e o

desempenho da Companhia.

A comunicagdo com os acionistas deve ser
precisa e oportuna, objetivando sempre o
compromisso com os resultados empresariais e a
exceléncia nas tomadas de decisao.
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PAPEL DO COLABORADOR

O acesso aos acionistas da Engefoto
€ amplo e irrestrito. Mas, é dever de
todo colaborador estar atento ao que
este Capitulo determina.

Toda comunicagao deve ser feita com
transparéncia e com o consentimento
do seu superior imediato.

Caso voceé seja solicitado por um dos

acionistas, responda a esta solicitacao
com prioridade e precisao.

(2]
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RELAGAO COM FORNECEDORES

O
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Os fornecedores da Engefoto devem passar por
processos de contratacdo e avaliagdo por meio
de critérios claros e sem discriminagao.

Toda decisao deve ter sustentagao técnica e
econdémica. Ao escolher um fornecedor, vocé
deve tomar todos os cuidados necessarios e se
isentar da participagao na decisao, caso esteja
conflitado. (Acesse o capitulo “Conflito de
Interesses”).

Uma conduta inadequada por parte de terceiros
pode prejudicar a nossa imagem, por essa
razdao, € muito importante que nossos
fornecedores e parceiros passem por uma
avaliagcdo, na qual consigamos constatar sua
idoneidade e o maior rigor com as questdes
relacionadas aos direitos humanos e ao
cumprimento das leis e dos regulamentos
pertinentes, ao realizar atividades em nome da
Engefoto.

Devemos procurar sempre fornecedores com o
mesmo rigor e integridade ética da Engefoto.
Nesse sentido, é imprescindivel que estes
tenham praticas comerciais licitas, realizadas
de acordo com um alto padrao de conduta
empresarial.

0 mesmo se espera de suas praticas de gestao,
que devem respeitar os direitos de todos os
colaboradores, das comunidades onde atuamos
e do meio ambiente, além do fornecimento de
um local de trabalho seguro e saudavel.
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PAPEL DO COLABORADOR

Antes de contratar um fornecedor

ou firmar um contrato ou compromisso,
realize uma avaliagcao

de riscos apropriada e uma analise
comercial, incluindo avaliagdo do
potencial fornecedor em relagdo a
saude, a seguranga, ao ambiente e ao
desempenho comunitario, a reputacao,
a conduta, a integridade, a qualificagdes
e a experiéncia, a solugdo e a
capacidade para atender

as nossas necessidades e politicas.

Siga o procedimento adequado,
obtendo todas as aprovagdes internas
apropriadas, incluindo a revisao do
departamento de Suprimentos, para
assegurar, dentre outras questoes,

a existéncia de todas as clausulas
contratuais devidas. Faga um processo
de pesquisa de forma a atestar a
idoneidade do fornecedor.

E fundamental a gestdo das obrigacdes
contratuais dos terceiros, por vocé
contratados.
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RELAGAO COM A IMPRENSA

Os contatos com a imprensa serdao promovidos,
exclusivamente, pelos porta-vozes designados. E
vedado a pessoas nao autorizadas realizar
contato com a imprensa, em nome da Engefoto.

A Engefoto adota uma posi¢ao objetiva e clara na
divulgagao das informagdes e busca satisfazer os
interesses das partes envolvidas. O

colaborador ndo deve promover a divulgagcao de
dados pessoais, informagdes sigilosas, ou
inveridicas na imprensa.

O relacionamento com a imprensa deve privilegiar
a divulgacao de fatos relevantes e a promocao dos
negocios da empresa. O destaque deve ser,
sempre que possivel, direcionado as atividades da
Engefoto.
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PAPEL DO COLABORADOR

Confira, no RH, as regras relativas a
quem pode fazer declaragbes publicas
em nome da Engefoto.

Caso vocé tenha autorizagdo para
fazé-lo, certifique-se de que todas as
comunicagoes publicas sejam
completas, transparentes, exatas,
compreensiveis e em tempo habil e
obtenha todas as  aprovagdes
pertinentes, antes de anunciar um
material publicamente.
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RELAGAO COM A COMUNIDADE

Nossas atividades tém impacto mediano nas
comunidades onde atuamos. Nesse sentido,

é aconselhavel que tenhamos conhecimento
adequado sobre todas as partes interessadas,
suas necessidades e a forma como intervimos
e como alteramos o seu modo de vida.

Nos comprometemos com o desenvolvimento
econdmico e social das comunidades onde
atuamos. E compromisso de todos agir de
acordo com os nossos Valores e manter canais
de didlogo abertos com as comunidades em
que estamos presentes.

As atividades e os programas sociais que nos
envolvemos em comunidade, sdao de
responsabilidade da Engefoto. Ao nos
comprometermos com um projeto comunitario
ou de agao social, devemos priorizar, inclusive,
o alcance e envolvimento de todos com
atitudes voltadas a sustentabilidade.
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PAPEL DO COLABORADOR

Vocé deve respeitar as culturas e os
diversos costumes de negdcios das
comunidades em que atuamos, desde
que estes nao entrem em conflito com
este Codigo ou a lei.

Procure  sempre identificar e
considerar 0s interesses e as
expectativas de todas as partes
interessadas, levando em
consideragao as suas opinides na
tomada de decisdes. Se for preciso,
retorne a pagina 2 e reveja como agir,
caso esteja em um dilema.

Investigue questdes e reclamacgdes

e comunique os resultados as partes
interessadas.
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RELAGAO COM O GOVERNO

A Engefoto zela por transmitir informacgoes
completas, exatas e suficientes para o
esclarecimento de qualquer questdao levantada
pelos 6rgaos governamentais, a fim de cumprir
rigorosamente as leis aplicaveis, preocupandose
com medidas adequadas para proteger sua
confidencialidade.

No curso de suas atividades, vocé pode ter
recorrentemente ou vir a ter, contato com
entidades publicas. Se essa for a sua situagao, é
muito importante que, caso ofereca informacdes
aos governos em nome da Engefoto, assegure-se
que todos os dados estejam corretos e adequados
ao seu proposito.

Quando demandados por um representante do
governo, a Engefoto orienta seus profissionais
que atendam de imediato ou busquem imediata
orientacao junto a sua chefia, para que se possa
assegurar rapido e correto atendimento.
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PAPEL DO COLABORADOR

Se tiver que representar a Engefoto
em assuntos governamentais e junto
a funcionarios publicos do governo,
vocé devera cumprir com todas as
leis e requlamentacdes aplicaveis e
assegurar que tem autorizagao para
tal representagao, junto a(o) Gerente
da sua area.

Seja verdadeiro, preciso, cooperativo
e cortés ao lidar com funcionarios do
governo.

Todo o inicio de fiscalizagao deve
ser imediatamente comunicado a
Geréncia Administrativa, que fornecera
as orientagdes de como proceder.
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RELAGAO COM CONCORRENTES

A Engefoto repudia qualquer pratica que possa
restringir o comércio ou a livre concorréncia, em
especial as praticas ilegais de formacao de
cartel, fraude a licitacGes ou abusos de poder.

Neste sentido, todos devem estar totalmente
comprometidos com o cumprimento das leis de
concorréncia; com o envolvimento ativo e a
cooperagdo com as autoridades da
concorréncia; e com o cumprimento das leis de
concorréncia contra terceiros que ajam de
forma anticompetitiva.

Todas as informagdes de mercado, legitimas e
necessarias ao negoécio, devem ser obtidas por
meio de praticas transparentes e idéneas, nao
se admitindo sua obtenc¢éao por meios ilicitos.

Nao devem ser discutidas com concorrentes,
em qualquer hipotese, informagdes sensiveis,
como pregos atuais e futuros, margens de
lucros, politicas de descontos, capacidade,
processos, métodos e custos de produgéo,
territérios de vendas, planos de marketing,
planos de crescimento, medidas para dificultar
ou impedir a entrada de outros concorrentes,
entre outras.
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PAPEL DO COLABORADOR

Considere a aparéncia e as
implicagbes ao interagir com um
concorrente, seja em uma situagao
pessoal ou comercial, e evite qualquer
acao que possa insinuar qualquer tipo
de combinagdo de pregos e praticas
com os concorrentes.

Entre em contato com o Comité de
Conduta nos seguintes casos:

*Antes de entrar para uma associagao
comercial envolvendo concorrentes;

*Quando o contato inadequado é
iniciado por um concorrente ou
licitante;

*Quando suspeitar de que um terceiro
esteja agindo de maneira
anticompetitiva com a Engefoto.




COMUNICAGAO E IMAGEM

A Engefoto valoriza a divulgacao adequada de informacgdes, seja interna
ou externamente. Elas devem ser precisas e objetivas e devidamente
autorizadas pela area de Desenvolvimento de Novos Negécios, antes de
sua publicagao.

Na utilizagdo das midias sociais, a participagdo nas redes deve sempre
respeitar as Crengas e os Valores da Engefoto. Assim, é permitido que o
nome da Engefoto seja vinculado em grupos de WhatsApp ou em
conversas privadas, assim como em postagens pessoais, Como no
Facebook, Instagram e outros, desde que ndao venha comprometer a
nossa imagem e reputacao e que as veiculagdes nao estejam vinculadas
a condutas repudiadas pela empresa ou contenham qualquer tipo de
informagao confidencial ou secreta, bem como dados pessoais de
colegas de trabalho, fornecedores, parceiros e terceiros.

Valorizamos em nossos profissionais, fornecedores, parceiros e
terceiros, postura, atitude, agdo e comunicagdo adequadas, que sirvam
para engrandecer nossa imagem junto ao mercado.

A Engefoto possui um Manual de utilizagdo da logomarca, assim como
critérios definidos para apresentagdes visuais em slides. Se vocé
precisar destes recursos, solicite ao departamento de Recursos

Humanos.

PAPEL DO COLABORADOR

Como colaborador da Engefoto, vocé deve ser criterioso com sua
conduta em ambientes publicos, ndo expondo a Companhia e nem sua
prépria carreira ao risco.

Jamais utilize a logomarca da empresa, de forma diferente do que esta
definido, assim como as apresentac¢des em slides.

Em palestras e participagées em seminarios e outros eventos publicos,
o sigilo de informacgdes confidenciais sobre a Engefoto e seus negdcios
deve ser rigorosamente respeitado. Tanto a participagdo como expositor
em eventos quanto os temas a serem expostos devem ser previamente
aprovados pela lideranga do colaborador envolvido.
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SIGILO DE INFORMAGOES

A confidencialidade e privacidade das informagdes da Engefoto, de
clientes, fornecedores e parceiros de negécios devem ser respeitadas.
Em alguns casos, o uso dessas informacgdes pode, inclusive, infringir leis
e regulamentos.

A Engefoto ndo tolera a utilizagao de informagdes para obtengéo de
vantagens de qualquer natureza para si ou para terceiros. Os
profissionais  oficialmente  designados pela empresa tem
responsabilidade por tratar de informagdes junto ao publico ou 6rgaos
governamentais.

Todas as informagdes geradas internamente sdo de natureza
confidencial, salvo disposto ao contrario, e devem ser tratadas com
confidencialidade.

V

PAPEL DO COLABORADOR

Caso vocé tenha, por forgca de seu cargo ou de suas responsabilidades,
acesso a informacgoes estratégicas ou confidenciais sobre a Engefoto,
ainda nao divulgadas publicamente, ndo pode passa-las a terceiros.

E dever do colaborador impedir o acesso, de quem quer que seja, a tais

informacdes, redobrando o cuidado com documentos e até mesmo com
materiais deixados sobre as mesas ou em gavetas e armarios.
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SEGURANGA DA INFORMAGAO

A seguranca das informagdes deve ser tratada com zelo. O uso
inadequado dos sistemas de Tl é vedado e pode nos expor a uma série
de riscos, incluindo ataques de virus e violagdes da seguranga da
informacao.

Os recursos de tecnologia da informacgao disponibilizados aos nossos
profissionais sdo de propriedade da Engefoto. Recomendamos aos
profissionais o uso adequado desses recursos, assim como as
respectivas senhas, redes sociais, e-mail corporativo, Internet e
quaisquer outros meios de comunicagao eletrénica.

De acordo com a relevancia do assunto, salientamos que dispomos de
uma Politica de Seguranca da Internet e Recursos de Tecnologia da
Informac&o. E dever de todo colaborador estar atento ao que determina
esta Politica e segui-la corretamente.

V

PAPEL DO COLABORADOR

E de responsabilidade de todo o colaborador fazer o uso adequado dos
recursos de Tecnologia da Informacao, conforme preceitua a Politica de
Segurancga da Internet e Recursos de Tecnologia da Informacao.
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PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS

A Engefoto valoriza o fato de estar em conformidade com as legislagdes
vigentes e, tendo isto em vista, trabalha de forma continua em um
projeto de sustentacdo a Lei n® 13.709/2018, Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD).

Importante que todos tenham conhecimento do que é Dado Pessoal:
| - dado pessoal: informacao relacionada a pessoa natural identificada
ou identificavel;

Il - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica,
convicgao

religiosa, opinidao politica, filiagdo a sindicato ou a organizagdao de
carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a salde ou a vida
sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa
natural;

[l = dado anonimizado: dado relativo a titular que ndao possa ser
identificado, considerando a utilizagdo de meios técnicos razoaveis e
disponiveis na ocasido de seu tratamento. A LGPD destaca o principio
de minimizagcdo que significa coletar a menor quantidade de dados
possiveis para um fim especifico e armazenar o menor volume de
informacgdes necessarias.

Com a adogao de uma legislagcao forte de privacidade de dados, a
Engefoto tera ainda mais condigdes de crescer nos mercados nacional e
internacional, oferecendo a seguranga juridica necessaria e boas
oportunidades para todos os colaboradores, parceiros e clientes.

Nesse sentido, as diretrizes apontadas pela lei devem ser colocadas em
pratica no ambiente didrio da Engefoto e, por isso, estdo em processo de
adequagdo uma enorme gama de documentos de conformidade que
tratam do tema privacidade e protecao de dados, visando, ainda, atender
as exigéncias/resolugdes da ANPD (Autoridade Nacional de Protegdo de
Dados), especialmente no que se refere aos arts. 46 e paragrafos, 49 e
50 e paragrafos da LGPD.

Alguns exemplos de documentos de conformidade utilizados pela
Engefoto sdo: Politica de Seguranga da Informagdo, Politica de
Classificagcdo e Manuseio da Informacado, Politica de Controle de
Acesso, Politica de Protecdo dos Dados Pessoais, Politica Interna de
Privacidade, Politica de Seguranga de Recursos Humanos, Politica de
Segurancga de Rede, Politica de Seguranca Fisica, Politica de Resposta a
Incidentes de Seguranga, dentre outros.
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Os documentos citados no paragrafo acima possuem recomendagdes
aos colaboradores para estarem cada vez mais em consonancia as
regras dispostas na Lei n® 13.709/2018.

Algumas sugestdes referem-se a como realizar o tratamento de dados
pessoais e dados pessoais sensiveis de forma adequada e sobre
possuir seguranga no processo de tratamento dos dados, que é toda
operagao realizada com dados pessoais, como as que se referem a
coleta, produgdo, recepgdo, classificacdo, utilizagdo, acesso,
reproducdo, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagéo,
modificagao, comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragao.

Além disso, os documentos de conformidade reforcam a necessidade
de colocar em pratica os principios expressos pela LGPD, sendo eles:

| - finalidade: realizagdo do tratamento para propdsitos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular, sem possibilidade de
tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades;

Il - adequagdo: compatibilidade do tratamento com as finalidades
informadas ao titular, de acordo com o contexto do tratamento;

[ll - necessidade: limitagdo do tratamento ao minimo necessario para a
realizagdo de suas finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes,
proporcionais e nao excessivos em relagao as finalidades do tratamento
de dados;

IV - livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita
sobre a forma e a duragdo do tratamento, bem como sobre a
integralidade de seus dados pessoais;

V - qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatidao, clareza,
relevancia e atualizacdo dos dados, de acordo com a necessidade e
para o cumprimento da finalidade de seu tratamento;

VI - transparéncia: garantia, aos titulares, de informagdes claras,
precisas e facilmente acessiveis sobre a realizagdao do tratamento e os
respectivos agentes de tratamento, observados os segredos comercial e
industrial;
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VII - seguranga: utilizagdo de medidas técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situacdes
acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou
difusao;

VIII - prevencao: adogao de medidas para prevenir a ocorréncia de danos
em virtude do tratamento de dados pessoais;

IX - ndo discriminagao: impossibilidade de realizagdo do tratamento
para fins discriminatérios ilicitos ou abusivos;

X - responsabilizagdo e prestacdao de contas: demonstragédo, pelo
agente, da adogdo de medidas eficazes e capazes de comprovar a
observancia e o cumprimento das normas de protecao de dados
pessoais e, inclusive, da eficacia dessas medidas.

Além de toda a documentagdo de conformidade citada anteriormente,
palestras de apresentagao da LGPD, bem como conscientizagdo dos
colaboradores por meio de treinamentos com posteriores questionarios
sobre o tema sao colocadas em pratica na empresa, visando a
abrangéncia da Lei Geral de Protecao de Dados por todos os integrantes
da Engefoto.

Outro ponto de essencial importancia € que a empresa siga os
fundamentos elencados pela referida lei, sendo eles:

| - o respeito a privacidade;
Il - a autodeterminacgao informativa;

[ll - a liberdade de expressédo, de informagdo, de comunicagdo e de
opiniao;

IV - ainviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem;
V - o desenvolvimento econdmico e tecnoldgico e a inovagao;
VI - a livre iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do consumidor; e

VIl - os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a
dignidade e o exercicio da cidadania pelas pessoas naturais.
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Por fim, através dos pontos citados acima, a cultura da privacidade e
protecao de dados pode ser melhor desenvolvida e aplicada no contexto
diario da Engefoto, visando aprimorar as praticas ja existentes.
Lembre-se, é dever de todos: a) Cumprir as determinacgdes, politicas,
instru¢des, bem como seguir procedimentos, treinamentos e normas
implementadas pela Engefoto, em razdao da Lei Geral de Protecao de
Dados n° 13.709/2018; b) Cultivar boas praticas e buscar exercer os
seus direitos e deveres em relagdo a privacidade de dados no ambiente
de trabalho; c)

Sempre que houver duvidas sobre o tratamento de dados pessoais

enviar a sua duvida/sugestdo para o Encarregado de Dados (DPO) por
meio do

e-mail: Igpd@engefoto.com.br

V

PAPEL DO COLABORADOR

Ao coletar e tratar dados, é de responsabilidade do colaborador fazé-lo
com bom senso, ética e seguranga e somente com a finalidade e
necessidade especifica para prestar os servigos contratados, sempre
em conformidade com a Lei 13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais. (consulte no Politica de Seguranga da Informacgéo e
Privacidade dos Dados).

Portanto, nao divulgue, compartilhe, transmita, armazene ou copie
dados pessoais dos colaboradores da Engefoto, clientes, parceiros e
terceiros, sem o consentimento inequivoco do titular, ou descumprindo
qualquer base legal adotada, mesmo apds o término do contrato de
trabalho, sob pena de responder as sangoes legais cabiveis.
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SEGURANGA, MEIO AMBIENTE E SAUDE

A Engefoto estimula em seus profissionais o compromisso com a
realizagao de trabalho seguro de modo a preservar neles a integridade
fisica, mental e moral, instruindo-os constantemente a observarem as
normas e legislacao referente a Seguranga do Trabalho e prevencao de
riscos para a saude e a preservagao do meio ambiente, proporcionando
um local de trabalho seguro e saudavel.

Trata de forma transparente todas as informacdes relativas a saude, a
seguranga e a0 meio ambiente que possam ter impacto sobre os nossos
trabalhadores, sobre as comunidades ou sobre o meio ambiente.

V

PAPEL DO COLABORADOR

Devemos estar sempre atentos e zelar pela saude e integridade fisica
pessoal e também dos colegas de trabalho. E muito importante que
cada um de nés assuma a responsabilidade na prevencao de acidentes
no ambiente de trabalho.

Esperamos que vocé identifique, avalie e tome medidas para controlar
0s riscos a saude e a seguranga associados ao seu trabalho. Nesse
sentido, é imprescindivel que vocé interrompa imediatamente qualquer
trabalho que parecga inseguro. Certifique-se sempre de que todos a sua
volta estao usando o equipamento de protecao individual necessario e
de que vocé saiba o que fazer no caso de uma emergéncia.

Verifique também, no Manual do Colaborador, todas as recomendacgdes
pertinentes a Segurancga, Meio Ambiente e Saude, no Capitulo 2.
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ASSEDIO

Assédio refere-se a conduta verbal ou fisica
de humilhacdo, coacdo ou ameagca a
colaboradores. Refere-se também a criagdo
de um ambiente de trabalho hostil que
interfira no desempenho individual ou afete as
condicdes de trabalho dos demais envolvidos.

Nao toleramos qualquer forma de assédio,
tais como sexual, moral ou de qualquer outra
natureza, nem situagdes que configurem
desrespeito, intimidagdo ou ameaga no
relacionamento entre colaboradores,
independentemente de seu nivel hierarquico.

Figue atento e conhega abaixo algumas
atitudes de assédio:

A desqualificacao publica por meio de piadas,
insultos ou insinuagdes vexatorias.

O tratamento dos e aos subordinados com
desrespeito.

A perseguicgao a colaboradores, clientes,
fornecedores, visitantes ou quaisquer outras
pessoas com as quais se mantenha relagdes
profissionais, por meio de ameagas explicitas
ou disfargadas, ou pelo exercicio arbitrario de
uma posicao de poder.

O assédio sexual, praticado mediante
declaragées nao desejadas, carinhos nao
correspondidos ou manifestagdes nao verbais
de natureza sensual.

25

PAPEL DO COLABORADOR

Esperamos que vocé trate todos com

respeito e dignidade, buscando sempre
incentivar esse comportamento, para
que tenhamos um ambiente de
trabalho livre de assédio. Para tanto,
nunca se comporte de uma maneira
que seja ofensiva, insultante,
intimidadora, maliciosa ou humilhante.

Nao faga piadas ou comentarios sobre
raca, etnia, religido, preferéncia sexual,
idade, aparéncia ou deficiéncia fisica
de uma pessoa.

Jamais distribua ou exponha material
ofensivo, incluindo fotos ou desenhos
inapropriados. Nunca utilize os
recursos da Engefoto para transmitir
material ofensivo.

O O
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USO DE ALCOOL, DROGAS E ARMAS

E terminantemente proibido o exercicio da sua
funcao profissional sob influéncia de alcool ou
drogas.

Também sao proibidos o uso e o porte de
drogas, inclusive a permanéncia no ambiente
de trabalho de quem estiver em estado
alterado pelo uso dessas substancias, pois
pode afetar a seguranga e o desempenho,
tanto do colaborador, quanto de seus colegas
de trabalho.

Armas de nenhuma espécie sao permitidas
nas dependéncias da Engefoto, salvo para
profissionais expressamente autorizados para
tal.

0 consumo de bebidas alcodlicas fica restrito
as celebragdes autorizadas pelo diretor
responsavel e fora do hordrio de trabalho,
sempre com moderagdo e de forma que seu
consumo nao influencie qualquer tipo de
comportamento que venha a ferir as diretrizes
deste Cddigo.
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PAPEL DO COLABORADOR

Nunca realize trabalhos quando estiver
sob influéncia de alcool ou de drogas
(ilicitas, legais ou prescritas).

Nao consuma ou ofereca alcool,
enquanto estiver nas dependéncias da
Engefoto, suas unidades ou escritorios,
assim como nao use ou repasse
drogas ou substancias ilicitas.

Jamais permaneca armado nas
dependéncias da empresa ou
enquanto estiver a servigo, incluindo
armas brancas.
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PATRIMONIO DA EMPRESA

Os bens, os equipamentos e as instalagdes da
Engefoto se destinam exclusivamente ao uso
em suas operagdes e nao podem ser
utilizados para fins particulares, salvo em
situacdes especificas definidas pela empresa.

Sdo incluidas ai todas as formas de
propriedades fisicas e intangiveis, tais como
instalagdes, estoques, acervos, tecnologia da
informagéo (TI), veiculos, equipamentos e
propriedade intelectual, bem como dados e
informacdes da Companhia.

E obrigacdo de cada um proteger os bens da
Engefoto e usa-los para as finalidades
previstas.

27

PAPEL DO COLABORADOR

E de sua responsabilidade o uso e

a protegao de forma adequada dos
bens e recursos da Engefoto, com o
cuidado e manejo adequados.

Devemos estar sempre atentos e
tomar as medidas de prevencdo a
roubos, apropriagdes indevidas, danos
e mau uso de quaisquer bens da
Companhia.

Isso inclui ndo permitir que bens
fisicos sejam destruidos, descartados,
vendidos, emprestados ou doados
sem as aprovagoes devidas. O mesmo
se da para os bens intangiveis, nao
podendo ser fornecidos externamente
sem as aprovagoes devidas.

Veja em nosso Manual do Colaborador,
no Capitulo 3, item 3.5

e 3.6, maiores informagdes sobre o
uso de Equipamentos e Veiculos, de
propriedade da Engefoto.

/..\
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PROPRIEDADE INTELECTUAL E
CONFIDENCIALIDADE

Entende-se por propriedade intelectual
marcas, patentes, desenhos e acervos,
inovagdes, aperfeicoamentos, processos e
produtos, projetos ou modelos, informacgoes
financeiras e comerciais, softwares
desenvolvidos internamente, assim como
solugbes para automatizagdo de processos,
conhecimento e ideia ou qualquer outra
atividade de cunho nao material desenvolvida
na empresa, por seus trabalhadores, ou por
contratagao dela, entre

outros itens que beneficiariam um
concorrente, se fossem de seu conhecimento.

O resultado do trabalho de natureza
intelectual e de informacdes estratégicas,
gerados na ou para a empresa é de
propriedade exclusiva da Engefoto.

Nao é permitida a divulgagcdo dessas
informacdes, seja pelos Nossos
colaboradores ou por parceiros comerciais
que, em razao de suas atividades, tenham tido
acesso a essas informagdes sem a
autorizagdo expressa da lideranga da
Companhia.

0 mesmo se da quando pensamos nas
informacdes de terceiros. Devemos estar
atentos, pois utilizar a propriedade intelectual
de terceiros indevidamente podera acarretar
responsabilidade civil a Engefoto.

28

PAPEL DO COLABORADOR

Jamais repasse a terceiros o que é de
propriedade intelectual da Engefoto,
assim como nao aceite ou use
informagdes confidenciais de outra
pessoa, exceto quando houver
permissao para tanto.

Lembre-se: as informacgdes adquiridas
ao longo de seu trabalho na Engefoto
continuam sendo de propriedade da
empresa mesmo apos sua saida, sendo
o compromisso de confidencialidade
assumido pelo Colaborador em carater
permanente, e, dessa forma, ndao devem
ser expostas.
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CONFLITO DE INTERESSES

No dia a dia de suas atividades, o colaborador podera se deparar com
uma série de decisdes que podem configurar um conflito de interesses.
Nesse sentido, é importante compreender as situagcdes em que vocé, um
colega ou um terceiro podem estar ou parecer estar conflitados. O
conflito de interesses na relagdo empregado-empresa ocorre quando o
trabalhador usa a sua influéncia ou toma decisbes com o intuito de
beneficiar interesses particulares. Podem surgir ainda situacées em que
a posigao de um colaborador ou suas

consideragdes, interesses financeiros ou outros interesses pessoais
afetem, ou tenham o potencial de afetar, ou ainda, possam parecer
afetar seu proprio julgamento e sua independéncia.

O relacionamento existente entre partes é uma caracteristica comum
em um grupo de empresas. No entanto, deve-se observar os limites
dessa atuagdo de modo que nao haja conflito de interesses,
submetendo a aprovagdo com justificativas pertinentes, para possivel
escolha desses tipos de transagbes em detrimento das contratagdes
com terceiros, nao relacionados com a Engefoto.

Alguns conflitos comuns incluem:

* Buscar, conceder ou manter oportunidades de negdcios para ganho
pessoal ou para o beneficio de familiares ou amigos préximos.

* Receber dinheiro, propriedade, servigos ou outros beneficios pessoais
financeiros, de modo direto ou indireto, de fornecedores ou de terceiros
que estejam realizando negécios ou se propondo a negociacdes com a
Engefoto.

* Influenciar os resultados de concorréncia enviando as propostas de
fornecimento.

V

PAPEL DO COLABORADOR

A Engefoto espera de seus colaboradores que evitem conflitos nas
relagbes com fornecedores, parceiros, clientes, concorrentes e terceiros,
incluindo a nao obtencdo de vantagens préprias em qualquer
oportunidade, seja mediante a utilizagdo dos bens da empresa ou
através dos seus cargos. Portanto, vocé deve ser capaz de reconhecer
situacdes em que possa estar conflitado e se abster de influenciar ou de
tomar a deciséo.
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Quando isso ocorrer, informe o seu superior direto sobre quaisquer
relacionamentos que possam envolvé-lo de forma direta ou indireta em
um conflito de interesses, seja este real ou aparente. Antes de ser
providenciada qualquer autorizagao, seu superior direto deve garantir
gue o assunto seja devidamente analisado.

E de responsabilidade de cada um tomar decisdes imparciais, excluindo
os interesses pessoais, financeiros ou que possam, de alguma maneira,
afetar seu proprio julgamento.

BRINDES, ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADE

O recebimento de brindes, hospitalidade ou entretenimento, ainda que
possa ser uma maneira legitima de construgdo de bons
relacionamentos comerciais, € uma pratica proibida, exceto ao que se
refere a brindes institucionais (aqueles que exibem logotipos da
empresa) de valor inferior a R§100,00 (cem reais).

No caso de recebimento de brindes que excedam as caracteristicas
acima descritas, deve-se imediatamente procurar o RH para que este
verifiqgue o melhor a fazer.

Convites para participar de cursos nacionais e internacionais somente
poderdo ser aceitos mediante a aprovagao formal do gestor/diretor, que
tem a responsabilidade de avaliar a existéncia de um possivel conflito de
interesses e de informar a area de Compliance, que ird verificar a
equidade em todo o processo.

E importante que nunca sejam usados para influenciar as tomadas de
decisOes e, caso sejam aceitos, € exigido o maior rigor para nao parecer
aos outros que tenha havido influéncia indevida.

Hospitalidade e entretenimento de qualquer tipo nao devem ser pedidos
ou aceitos por nenhuma pessoa com a qual a Engefoto tenha ligagao,
sejam colaboradores, fornecedores, clientes ou parceiros de negocios.

De forma geral, vocé deve recusar ofertas de viagens e acomodacgdes
pagas. Se houver um proposito valido para participar de um evento ou
curso, a Engefoto devera pagar quaisquer despesas de viagem e/ou
acomodagao.

V

30



PAPEL DO COLABORADOR

Esperamos que vocé tenha muito cuidado ao aceitar brindes,
devolvendo a cortesia, a menos que seja de valor inferior a R$100,00
(cem reais). Dessa forma vocé protege a reputacdo de terceiros e a
reputagdo da Engefoto contra alegagcées de comportamento indevido,
assegurando também a conformidade com as leis anticorrupgao,
nacional e estrangeiras.

Caso vocé receba algo de valor que nado possa, por alguma razao, ser
devolvido, vocé deve escrever uma carta agradecendo a cortesia e
explicando que das proximas vezes nao podera aceitar, em funcao das
regras de Compliance e direcionar o brinde recebido, imediatamente ao
responsavel do RH.

Fiqgue atento aos aspectos culturais e, no caso de duvidas, procure
algum membro do Comité de Conduta.

POLITICA ANTICORRUPCAO

Popularmente conhecida como a pretensao ou disposi¢dao de agir de
maneira desonesta, antiética e em desacordo com a lei em troca de
qualquer vantagem ou ganho pessoal, a corrupgdo prejudica a
sociedade e causa danos em diversas esferas, como a politica,
econdmica e social.

Um dos pilares deste Cédigo de Conduta € a prevencgé@o a corrupgao, e
para isso, contamos com o Programa de Compliance Anticorrupgao, que
norteia os nossos esforgos e detalha a profundidade de nossas agdes
na prevencao de atos de corrupcao. Com isso, pretendemos auxiliar
vocé a compreender melhor o tema e as agdes que devem ser tomadas
para evitar praticas indesejaveis.

A Engefoto repudia todo e qualquer tipo de corrupcdo. E de
responsabilidade de cada um relatar, caso tenha conhecimento,
qualquer conduta duvidosa, utilizando-se dos canais disponiveis neste

Caodigo.
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PAPEL DO COLABORADOR

Conhega a Lei Anticorrupgao (n°® 12.846/2013) e atue em conformidade
com ela.

Avalie os riscos de contratagdes de terceiros, de acdes e atividades que
possam configurar violagdo a Politica Anticorrupgdo e legislagado
aplicavel.

Em caso de duvidas, consulte o Comité de Conduta, antes de tomar
qualquer decisao.

Vocé deve, ainda, incentivar seus colegas a consultarem e aplicarem a

Politica e atuar com “Senso de Dono” e nao expor a sua pessoa nem a
Engefoto ariscos.
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TERMO DE CIENCIA E COMPROMETIMENTO

Eu inscrito no
CPF n°. 000.000.000-00, declaro ter recebido o Cdédigo de Conduta
profissional da Engefoto Engenharia e Aerolevantamentos S.A.

Me comprometo em cumpri-lo integralmente e, em casos de duvidas,
consultarei meus superiores ou a area de Recursos Humanos.

ENGEFOTO ENGENHARIA E AEROLEVANTAMENTOS S.A

COLABORADOR

DATA: / /
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-
ENGEFOTO

Onde tem desenvolvimento, tem Engefoto.




